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proposte di partnership CONSIGLIO DIRETTIVO partner commerciale rischio (efo controlli) MEDIO | | ceezonaie | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO NCORA APPROVATO ALTO e ALTO GUDIZI0 | commerciali e dei contenutidet | SPECIFICA misure di regolamentazione 2anni regolamento S Direttore f oo csenza
SINTETICO relativi accordi 0 DIPENDENTI
Ricerca, valutazione
e stipula accor
CoLLABORAZI
REPORTISTICHE ONI/UNICO Definizione criteri per I'apertura
Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA' ILREGOLAMENTO NON E' STATO| ADDETTO - N N rispetto del APPLICABILE
accordi DIREZIONE contenuto dellaccordo tischio (e/o controll) BASSO | piscrezionaie | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO ANCORA APPROVATO ALTO RenoNe MEDIO | eipono o SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ZANNI regolamento o Diretiore | peg assenza
MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vaTTVITA
REPORTISTICHE SIRITIENE | Redazione regolamento interno sui
Raccolta e valutazione Scelta discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATIVITA IL REGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUOIL | eriteri di scelta dei partner fispetio del | AreTOVAZION APPLICABILE
proposte di convenzione CONSIGLIO DIRETTIVO partner commerciale rischio (efo controlli) MEDIO | pyscpezionae | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO \NCORA APPROVATO ALTO ';;EE';:';NZ ALTO GIUDIZIO | commercial e def contenutidei | S C'TICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento iy Diretiore | peg assenza
SINTETICO relativi accordi 0 DIPENDENTI
locali
E REPORTISTICHE SIRTENE | & o fintzione crterl per Fapertura
© Stesura e sottoscrizione Definizione discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento del ATTIVITA' ILREGOLAMENTO NON E' STATO| (CONGRUO IL - . N rispetto del APPLICABILE
w convenzione DIREZIONE contenuto dellaccordo tischio (e/o controlli) VEDIO | pscrezionare | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO o MEDIO | G500 o SPECIFICA | misure di regolamentazione 2ZANNI regolamento o Diretiore | peg assenza
a SINTETICO DIPENDENTI
z
o
o
© Con Enti Privati senza accordi SIRITIENE NON
o i e . REPORTISTICHE Riceione liste a Direttore
e formali (con Associazioni ... |a) mancanzadi misure di trattamento del ATTVITA' IL REGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO IL tispeto del APPLICABILE
z REGOLAMENTY
H ficonoscite operanti nel DIREZIONE Manipolazione dei dati rischio (efo control) MEDIO | o cenonae | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO 'ANCORA APPROVATO ALTO I;;E[l;:lciyzl MEDIO | " 00 lnnn::l’;r::" sul pra;nmlln SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento couwent Direttore [ Lo assenza
i settore della Mobilita) SINTETICO atico DIPENDENTI
5
g
H
] SIRITIENE
S Collaborazioni a Con Enti Privati a REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore
z - - " N - i mi i J ATTI ILREGOLAMENTO NON E' STATO| CONGRUO IL | APPLICABILE
& studi ed indagini | partecipazione pubblica con DIREZIONE Manipolazione dei dati | @) Mancanza di misure di tattamento del | e oy ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO MEDIO formalizzata suprotocollo | SPECIFICA | misure di regolamentazione 2 ANNI nepeto dal Direttore
s tischio (e/o controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO Gupizio regolamento PER ASSENZA
z statistiche accordo formale DIREZIONE informatico DISETTORE
H SINTETICO DIPENDENTI
<
>




MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato dal

Consiglio Direftivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a:

contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

utorizzazioni/concessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

@
2
8
3
&

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

=
<
I3
2 Con Imprese private o enti REPORTISTICHE SIRTENE Ricezione lste a Direttore
@ Manipolazione dei dati a | a) mancanza di misure di trattamento del AT ILREGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO IL . rispetto del APPLICABILE
< puhhl\c\‘ c_se‘em‘%:réo un DIREZIONE ‘Tavore del commitente tischio (efo controll) MEDIO | o cenonaie | ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO TERNE D MEDIO Sl hnna!l:'n:" su pm‘:ﬂmlln SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento oL Direttore [ oo assenza
H contributo al SINTETICO Infoematie DIPENDENTI
Ed
E
o
5
2 Pianificazione ed N .
el caso di forniture
G | oroaniazazione df connoses, ndivdasions siamene
£ romuovere Realizzazione degli eventi | CONSIGLIO DIRETTIVO | SPecifica di beni o senvizi che b) mancanza di trasparenza; MEDIO ATTIVITA! ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V2" | pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure Immediati | Delibera consiliare |” Direttore | APPLICABILE
s e il d favorisca aggiudicazione a parenza; DISCREZIONALE o GupizIo trerionale somemty DOCUMENTO PER ASSENZA
E | o itsionate favore di un determinato SINTETICO DIPENDENTI
< ‘concorrente
dell'AC
SIRITIENE NON
. ’ - ©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE
rrviTa CONGRUO 1L _ N APPLICABILE
Redazione Documento Piani e DIREZIONE Incoerenza obiettivi della | et 6 scarsa chiarezza della | BASSO | ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure immediati | Delibera consiliare | Direttore !
programmi anno successivo ederazione DISCREZIONALE GIUDIZIO DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRTENE
i i tivi . N N \TTIVIT/ CONGRUO IL - . APPLICABILE
Predisposizione schede DIREZIONE Incoerenza obiettivi della |\ yoccita e scarsa chiarezza della | BASSO ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure Immediati | Delibera consiliare | Direttore !
progetti strategici AC Federazione DISCREZIONALE GIUDIZIO 'DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento DIPENDENTI
©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE SIRTENE
igli i . N N \TTIVIT/ CONGRUO IL - . APPLICABILE
Approvazione Consiglio CONSIGLIO DIRETTIVO Incoerenza del sistema di | o1 ieccita 6 scarsa chiarezza della | BASSO ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO MEDIO | V2" | " pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure Immediati | Delibera consiliare | Direttore !
Direttivo pianificazione. DISCREZIONALE Glupizio DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento DIPENDENTI
SIRITIENE NON
. - ©) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE
rrviTa CONGRUO 1L N APPLICABILE
Approvazions eventuali CONSIGLIO DIRETTIVO Incoerenza obiettivi della | yoccita e scarsa chiarezza della | BASSO ATTVITA ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | V0" | pirettivo pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consiliare | Direttore !
variazioni performance da C.D. ederazione DISCREZIONALE GIuDIZIO DOCUMENTO PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] DIREZIONE SINTETICO istituzionale documento 'DIPENDENT!
SIRITIENE Corrispondenza doc i
Redazione della Relazione. ©) eccessiva regolamentazione, PR REPORTISTICHE oo L "W’;” w:':m, l‘;";:’:[:"‘ . eponsie
sulle attivita svolte nell'anno DIREZIONE Nascondere inefficienze comp‘lessw‘la © scarsa chiarezza della | BASSO | |\ oo o | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO MEDIO GUDIZI0 | informatico Pubblicatione susito | CENERICA misure di trasparenza Immediati silno. pocumento | Diretore [ e assenza
precedente normativadi iferimento; [discrezionalita] DIREZIONE o o e
<
H Aasegnazionea dpsncend e seronmenci: conor | dpendmiinbmbecs " senicnens
us Ssegna . - ) )
H E :gu:us;n‘ ‘:Ia Z:ercn:mn:‘(;(l) DIREZIONE Assegnazione obiettivi iniqua b) mancanza di trasparenza; MEDIO | | cenonae | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO e MEDIO GIUDIZI0 | Pubblicazione su sito Istituzionale | CENERICA trasparenza Immediati silno. pocumento | Diretore [ Lo assenza
oz :
53 | cestione cicto detta SINTETICO documenti DIPENDENTI
o3 performance
£9 REPORTISTICHE SIRITIENE now
ZE Iniquita-Erogazione quota ATTIVITA' CONGRUO L |0 Pubblicazione susito istituzionale P APPLICABILE
ZE @ g q . :
i Calcolo quota incentivante DIREZIONE e b) mancanza di trasparenza; MeDio | AR o | ALTO | BAsso | BAssO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO e o MEDIO | ‘! GENERICA trasparenza Immediati sino e, | Diretiore [ AEFCAR
3 SINTETICO DIPENDENTI
Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di e, LA SOTTOAREA RISULTA
criterilclausole deputate a SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ SIRITIENE | verifica congruit requisit ichiesti NON
favorire alcuni soggetti - . ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E| CONGRUO IL con il profilo da ricoprire PL APPLICABILE
q Comunicazione 34 bis DIREZIONE inserimento di b) mancanza di trasparenza; ALTO | L cifica normativa | MEDIO | MEDIO [ BASSO MEDIO [ cccorament N materiast | ALTO 'Q(.Li'l?;ﬂ MEDIO GUDIZIO | trasparenza (pubblicazione degli | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche pocumento | Diretore | pee acsenza
requisitfcriteri/clausole ateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO atti el ito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni digs165_2001_DPR ADEGUATE
soggett 487_1994
Inserimento nel attivita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a 5uACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [T SIRITIENE | verifica congruit requisit ichiesti
. . lavunre alcu ggetti- . . ALLIMPIEGO e da ELEVATL. LE MISURE ADOTTATE E| (CONGRUO IL con il profilo da ricoprire PL APPLICABILE
q Awiso mobilita DIREZIONE b) mancanza di trasparenza; ALTO | ica normativa | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO || cecorament in materiast | ALT0 e MEDIO QUDZI0 | trasparenza tou one degii | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche pocumenro | Detore | peoccenza
reqmsm/cnlenlc\auso\e in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO att nel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPR ADEGUATE
soggett
Inserimento nel atiita vincolata da
bando/richiesta di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
criteri/clausole deputate a suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ ONI/UNICO | verifica congrits requisit ichiesti NON
favorire alcuni soggetti- ) ) ALLIMPIEGO ¢ da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO conil profilo da ricoprire 12 APPLICABILE
DIREZIONE eatimenton b) mancanza di trasparenza; ALTO | [ ica normativa | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALT0 ';;Z?;ND[' MEDIO | q:vo0n0 wasparenza (pubblicazione degti | S7EC!TICA trasparenza Immediati verifiche vocumeno | Detore | o cnan
requisiti/criteri/clausole ateria REPUTANO COERENTI £ atti el ito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni digs165_2001_DPR ADEGUATE k0%
soggetti 487_1994 UATTIVITAC
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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVOQ 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato dal

Caonsiglio Direttivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a

contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

utorizzazioni/concessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovwenzioni e

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

Procedure
i concorsuali

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

@
H
S
3
S5%
58 ?
e s 5
5%
23 £
53 3
235 5
P =
2 S
5% s
a2
2
o
g
=
3
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
orm. suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/uNIco
§ ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di - |indagini sul fivello di APPLICABILE
Bando DIREZIONE iy aL :Iando prima della| b) mancanza di trasparenza; ALTO | 0 s normates | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO |\ cecotamenn in mareriast | 170 nd MEDIO | q:vo0n0 comportamento 0 SPECIFICA misure di trasparenza immediati | " | oocumento | Dt | pen assenza
pubblicazione - in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA!
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ON/UNICO. | mento d acesso al pubbiico
ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO e P APPLICABILE
DIREZIONE pubbicita del bando inperio b) mancanza di trasparenza; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO nd MEDIO RENDOND Impk»‘ofell Ente trasparenza SPECIFICA trasparenza IMMEDIATI silno. pocumento | Diretore | peeacsenza
B (pubblicazione degli att nel sto)
Iaccesso e lattenzione inmateria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
verso tali informazioni sono dlgs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
ridotti LATIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Nomina pilotata d suhcctsso ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE | pegolamento di accesso al pubblico VERIFICA
CONSIGLIO ; g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ congruo 1L | FeEOR” . . . | APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE componenti della della legalita; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA S | ALTC nd ALTO P ("::::xt:::flmﬁm ' SPECIFICA misure di regolamentazione immediato sino mm:(mmm Direttore [ oo csenza
commissione in materia REPUTANO COERENTI E swrerico | (P © DIPENDENTI
digs165_2001_ DPR ADEGUATE
atthvita vincolata da
Sussistenza di rapporti di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
parentela o affinita tra i 5uACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE [
CONSIGLIO soggetti con potere 9) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
Composizione Commissione
posizi e DIRETTIVO/PRESIDENTE | decisionale o compiti di Ila legalita; ALTO | pecifcanormativa | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO || cecoramen in materiasi | ~70 nd ALTO | "G yp impiego dell'Ente 0 SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato sino " Diretiore | peg assenza
valutazione e i soggetti ateria REPUTANO COERENTI £ SINTETICO DIPENDENTI
concorrenti digs165_2001_DPR ADEGUATE
487_1004
attivita vincolata da
Assenza di rotazione nel regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA|
conferimento degl incarichi suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE [P
NSIGLIO e g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico § . . APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE di plnldont; .“ della legalita: ALTO speciica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | ALTC d ALTO P, impiego dellnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno mm:[wm Direttore [ Lo csenza
componeneti delle in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
commissione dlgs165_2001_DPR ADEGUATE
nssegnazions discrezional atthvita vincolata da
’:9" a;“:: d":,'e”:_a e regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
deetionedel o POSTAA RSCH MOLTO seronrimons SN eR— —
N a) mancanza di misure di trattamento el ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL APPLICABILE
Ricezione domande DIREZIONE doafm(‘enl.auone - rischio (efo controlli) ALTO | e ifica nomativa | MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO [ cccorament N materiast | ALTO II:LEE';:‘;NDE MEDIO | o kum:!l’;nu su pm;ﬂmllo SPECIFICA misure di controllo Immediati silno R’;ngE w Direttore f oo csenza
oo i domnde fuori ateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO informatico DIPENDENTI
sccetazione o demarde i 16 2001 OPR ADESURTE
termine 487_1004
attivita vincolata da
i reolment e 2 sorroRea suiTa
suACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
successivamentealla | ;) ooz gi misure di trattamento del ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ REPORTISTICHE CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico vemcHe APPLICABILE
Istruttoria domande DIREZIONE c‘ egna - consentire ‘ fischio (e/o controlli) ALTO | (o cifica normativa | MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO [ cecorament in materiasi | ALTO ';LZ:‘;NT MEDIO SO0 impiego dell'Ente. 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati silno R’;’éﬁ?{‘;;‘{ Diretiore | oo csnza
integrazioni succsssive a in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
termine di presentazione delle dge1es 2001 OPR ADEGURTE
domande S i00i
atthvita vincolata da 3
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA CouABORAZI VERIFICA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO R oM/uNlm CONGRUITAY
Individuazione sede di esame Vedi mappatura "Procedure | a) mancanza di misure di trattamento del ALIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ DETTO PREVENTIVI APPLICABILE
. i - e : i 0 [ ul
& relativo allestimento DIREZIONE negoziate” tischio (e/o controli) MEDIO | pecifca normativa | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO |'| recorament v maremasi | ALTO o BASSO | \7uoio GENERICA misure di controllo MMEDIA siino aquauraoer | DO | peg assenza
teria REPUTANO COERENTI E cAMPION DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE oo RICEVUTI
487_1994 LATTIVITA!
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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato dal

Consiglio Direttivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a: autorizzazioni/concessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e

contribufi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

RECLUTAMENTO

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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3
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58
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o
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attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE Sumens misure di definizione e promozione VERIFICHE
- - g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di . : . |indagini sul livello di APPLICABILE
e INTERNE DI PERSONALE
DIREZIONE Fuga di informazioni della legalita; ALTO speciica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | A-TC IDIREZION EI ALTO P comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati conoscenza RN Direttore [ Lo assenza
in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
prove scritte
attivita vincolata da
s lusivetral regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
concorntiatior - rcasso EPOSTAA RSCH MOLTO e smese misre d dendone  promo
y - g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E| CONGRUO IL. | Regolamento di accesso al pubblico y APPLICABILE
DIREZIONE svo\gl:en\::lab/:)r‘alo c:)n della legalita; ALTO specifica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO IWTERE O ALTO GUDIzIo impiego dell'Ente 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati silno. p;gi?x: Direttore f oo ssenza
et in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
non consentit dlgs165_2001 DPR ADEGUATE
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
suhcctsso ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE Sumens misure di definizione e promozione VERIFICHE
Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento i accesso al pubblico . . APPLICABILE
r INTERNE DI e Fetica e di i PERSONALE
DIREZIONE dellanonimato della logalit ALTO | s normatvs | MEDIO | ALTO. | MEDIO ALTO | cecoramenn in mareriast | A-T0 e ALTO | 0.0 impiego dellEnte 0 SPECIFICA delletica e di standard di immediati silno o Direttore | o ctnza
in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
digs165_2001_ DPR ADEGUATE
Correzione elaborati
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
valutazioni della SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
o - REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Commissione volte a 9) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di . consegna del APPLICABILE
DIREZIONE favorire soggetti della legalita; ALTO | e ificanomativa | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO || cccorament N materiast | ALTO ALTO SUDIzIo comportamento 0 SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati codice PERSONALE [ Direttore | pooycconrn
vao : DIREZIONE comportamento ADDETTO
predeterminati ateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
487_1004
Formulazione di criteri di st vincolata da
lota regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Vvalutazione non SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
adeguatamente e g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ REPORTISTICHE CONGRUO IL e, APPLICABILE
DIREZIONE cl; ‘aumonnl t |r|||‘t| - della legalita: ALTO speciica normativa MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MaTERIA 1 | ALTC mﬁ(»;w;n[n ALTO Gupizio | definizione di criterinel bando 0 | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati bandi mm:[wm Direttore [ Lo csenza
screzionalla nella inmateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
definizione dei criteri di dgeies 2001 OPR ADEGURTE
valutazione - ond
Valutazione titoli
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO JR— SIRITIENE misure d definzione ¢ promorione JP—
Commissione volte a ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di . consegna del APPLICABILE
DIREZIONE favorire soggett della logalits; ALTO | omaa | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO |\ recoraments v marerast | ALTO INTERNE DI ALTO |50 omportaments 0 SPECIFICA delletica e di standard di 3111212014 g peRsONALE [ Diretiore [ Z0 CE0
J : DIREZIONE comportamento ADDETTO
predeterminati ateria REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
487_1904
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO. ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
. - REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . e | vERIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di . . . indagini sul livello di APPLICABILE
Svolgimento prove orali DIREZIONE Fuga di informazioni della logalt; ALTO | normatva | MEDIO | ALTO. | MEDIO ALTO |\ cecorament in mareriast | A-T0 e ALTO |00 comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati | "0 Frsonae Direttore | 0 nan
in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR ADEGUATE
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
Verifica autocertiicaziont Mancata o insufficiente suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO R SIRITIENE [
! verifica della a) mancanza di misure di trattamento el ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € CONGRUO I | Regolamento di accesso al pubblico Adozione APPLICABILE
I i @t : 0 I 11121201 REGOLAMENTA
relative f; et del DIREZIONE completezzalcoerenza della tischio (e/o controlli) ALTO | pecifca normativa | MEP'O | ALTO | MEDIO ALTO |, cegotamenti v matemiasi | A1T0 o ALTO | "o impiego dell'Ente 0 SPECIFICGA | misure diregolamentazione | 31/12/2014 Controllo Direttore | peg assenza
. teria REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE
4871994
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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato d:
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centri per 'impiego

Assunzione
icategorie protette L.
68199

VALUTAZIONE RISCHIO
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Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
criteri/clausole deputate a suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CPoRTITICHE SIRITIENE | verifica congruita requisiti richiest
Richiesta al centro per favorire alcuni soggetti- ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL conil profilo da ricoprire . § P APPLICABILE
P 3 INTERNE DI
impiego DIREZIONE et b) mancanza di trasparenza; ALTO | s normatvs | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ¢ecoiament i mareriasi | A-T0 e o MEDIO | "G00 | wasparenza (pusbicarione degii | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche vocumeno | Detore | o aceenan
requisiti/criteri/clausole in materia REPUTANO COERENTI E SINTETICO atti nel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni digs165_2001 DPR ADEGUATE
soggett
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Intese collusive tra i suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO AEPORTISTICHE ONI/UNICO
Awiamento da parte del centro concorrenti/attori - ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico P APPLICABILE
per limpiego DIREZIONE individuazione concordata di b) mancanza di rasparenza; MEDIO | (peciica normativs | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO |'/geotament in matemasi | AL70 Renone BASSO | om0 impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure ditrasparenza Immediali siino oocumento | DO | peq assenza
un particolare candidato in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
suhcctsso ESPOSTA A RISCHI MOLTO REPORTISTICHE ON/UNICO. | g g otamento di acesso al pubblico VERIFICA
. . g) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ AooeTTo (RS y y . APPLICABILE
INTERNE DI i " REGOLAMENTA
Nomina commissione DIREZIONE Commisalone di della logalit ALTO | 2 s normanvs | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | cecoramenn in mareriast | A-T0 " 1 MEDIO | 00\, | imeicsodelrente trasparenza | SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato silno NTA | Diretiore |’ A
. DIREZIONE (pubblicazione degli att nel sito) RE
valutazione in materia REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001_ DPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
atthvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
SuACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oN/uNIco i definisi y
- REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . | veRipice
- 9) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di . indagini sul livello di APPLICABILE
Espletamento prove DIREZIONE Fuga di informazioni della legalita; ALTO | o cifica normativa | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALTO MEDIO | ;:voon0 comportamento 0 SPECIFICA dell’etica e di standard di Immediati conoscenza PERSONALE [ Direttore | pooycconrn
" DIREZIONE comportamento ADDETTO
ateria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
487_1994 LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
Mancata o insufficiente su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNuNIco
Verifica autocertificazioni ) . . REPORTISTICHE VERIFICA
! a del ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico . Adozione APPLICABILE
relative f; e dei DIREZIONE completezzalcoerenza della della legalita; ALTO | ecica normativa | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO || cecotament in materiast | 70 Do MEDIO | icvoono impiego dell'Ente 0 SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Controllo “G"‘:EMW" Direttore | oeq assenza
u i inmateria REPUTANO COERENTI £ MENO DIPENDENTI
digs165_2001_DPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
atthvita vincolata da 13
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Nomina pilotata dei suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO JR— ONIUNICO. | o mento d ccessoal pubblico [P
componenti della ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO e APPLICABILE
Nomina commissione DIREZIONE Commissione di della legalita; ALTO | e cifica normativa | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALTO INTERNE DI MEDIO | q:voon0 Impiego dellEnte trasparenza | SPECIFICA misure di regolamentazione immediato siino REGOLAMENTA(  Direttore | ooy
i " DIREZIONE (pubblicazione degli att nel sto)
valutazione ateria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
487_1994 LATTIVITA!
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
5uACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO onyuNIco .
. - REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . e | vERIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di . . . indagini sul livello di APPLICABILE
Svolgimento prove DIREZIONE Fuga di informazioni della logalt; ALTO | e normanvs | MEDIO | ALTO. | BASSO ALTO |\ cecorament in mareriast | A-T0 e MEDIO | 0ok comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di Immediati | "0 Frsonae Direttore | 0 nan
in materia REPUTANO COERENTI E MENO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR ADEGUATE RISCHIOSA
LATIVITA
atthvita vincolata da 3
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
Verifica autocertiicaziont Mancata o insufficiente suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO R ONuNICO [
! verifica della ) inadeguata diffusione della cultura ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico IMMEDIAT | ADOZIONE APPLICABILE
I i it 0 i 0 REGOLAMENTA
relative f; poesee del DIREZIONE completezzalcoerenza della della legalita; ALTO | (pecifica normativa | MEDIO | ALTO [ BASSO ALTO | ecoiament in mareriasi | A-T0 pillsibeics MEDIO | icvoono impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo o CONTROLLO Direttore. | oeq nssenza
. teria REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
digs165_2001 DPR ADEGUATE RISCHIOSA
4871994 CATTIVITA!
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ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
individuazione di un livello . VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO oN/uNIco
. - o d) esercizio prolungato ed esclusivo della REPORTISTICHE Verifica coerenza tra profilo e VERIFICA
Delibera awio procedura CONSIGLIO da attribuire che| NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO APPLICABILE
DIRETTVO/PRESIDENTE favorisca un particolare responsuacl;lll\uvadtiilu\:‘nu;:‘rlo;e::o :: 0parte di| ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S ALTO TERNE D MEDIO Renpono | sigenze funzionali delle strutture | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati | verbale di verifica | REGOLAMENTA| Direttore | Leocco
soggetto i ot DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
v ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA cOLLABORAZI
Inserimento nel VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO CPoRTITICHE ONI/UNICO | verifica congruita requisit richiesti
bandolrichiesta di X NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO conil profilo da ricoprire . § P APPLICABILE
DIREZIONE criteri/clausole deputate a b) mancanza di trasparenza; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO |\ cecorament in marewiasi | 7O 'S'ILEE;:‘;NDE' MEDIO | (c\oono | trasparensa (pubblcasione degti | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche ocumento | DO | peg assenza
favorire alcuni soggetti DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO attinel sito) DIPENDENTI
MM ADEGUATE RISCHIOSA
vaTIVITA
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO AEPORTISTICHE ON/UNIcO NoN
NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di indagini sullivello dil P APPLICABILE
Bando
DIREZIONE oando ! b) mancanza di trasparenza; ALTO ECIFI MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S1 ALTO |;r£;:c;NDE| MEDIO RENDONO comportamento 0 SPECIFICA trasparenza Immediati conoscenza pocumento | Diretore | peeacsenza
pubblicazione DLGS165_2001 S5 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
MM ADEGUATE RISCHIOSA
CATTIVITA
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
del bando in VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO oN/uNIco NON
REPORTISTICHE Regolamento di accesso al pubblico
periodi in cui l'accesso e § NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ apperro | FEE . P APPLICABILE
DIREZIONE Tattenzions veres tal b) mancanza i trasparenza; ALTO P MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | cecoramenn in mareriast | A-T0 e o MEDIO | 000 ) '.'.':;T;f.f.ﬁ.'.'f:f.ﬂ:‘;"lf:; ' SPECIFICA trasparenza IMMEDIATI silno ocumento | Diretore | et et na
informazioni sono ridotti DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO P . DIPENDENTI
MM ADEGUATE RISCHIOSA
vaTIVITA
[
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
Nomina pilotata dei VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO | omento d acesso al pubbiico VERIFICA
componenti della 9) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO e APPLICABILE
CONSIGLIO DIRETTIVO o one d della logalits; ALTO o MEDIO | ALTO | BASSO ALTO || cccorament N materiast | ALTO nd MEDIO | :ioono (Il:::;:x :’III:::I:::T;:] SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno A Diretiore | ' ez
valutazione DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO P e DIPENDENTI
MM ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA
Sussistenza di rapporti ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA| COLLABORAZI
parentela o affinita tra i VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO [P
Composizione Commissione soggetti con potere g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ . ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico| . . . APPLICABILE
pos CONSIGLIO DIRETTIVO ocisionale & compit della logalt; ALTO o MEDIO | ALTO | BASSO ALTO |\ cecorament in mareriast | A-T0 d MEDIO | 000 piogo dellente 0 SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato silno REGOUMENTA | Direttore | e’ 0
valutazione e i sogget DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
concorrenti il ADEGUATE RISCHIOSA
vaTTIVITA
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
coAnsfs:'n ,:ntor:::gxl n:ar:ieclhi VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO oN/uNIco VERIFICA
N ) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
CONSIGLIO DIRETTIVO mprenslze:t: el della legalita; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | REGOLAMENT! IN MATERIA S1 | A-TO nd MEDIO RENDONO impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno. REGO[:EMENTA Direttore f oo csenza
componeneh aetle DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENT!
commissione il ADEGUATE RISCHIOSA
LATTIVITA
M?:;';L"J:‘::ﬁ.’::‘:;"' ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA
B FY S R —— o LA L MSUREADOTTATE cncruon | Memore e i e
- - " 1 i i |
Ricezione domande DIREZIONE documentazione Tachio (oo controll ALTO e MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO || i coramenn s marerss | A-TO INTERNE DI MEDIO | “55z0 formalizzata su protocollo. SPECIFICA misure di controllo Immediati silno mopu Direttore | 00 an
manipolazione per DLGS165_2001_55 REPUTANO COERENTI £ piRezioNE SINTETICO informatico T DIPENDENTI
accettazione di domande fuori v ADESUATE
termine
|n;eglglm;ionelws:itu_xiune J— LA SOTTOAREA RISULTA
successivamanto ala o on posTa B R OO sesonmsmcie e verce
! a) mancanza di misure di trattamento el NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE € CONGRUO L. | Regolamento di accesso al pubblico APPLICABILE
DIREZIONE sy consentire ‘ tischio (e/o controlli) ALTO ECIF MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO |"/gecotamen in matemasi | ALTO REnONE MEDIO | ;500 impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati siino R“I”Ci?i“s‘;i Direttore | peg assenza
tomine o presentaons ol orosien 200,35 REPUTANO CORRENT € swrenco tres
MM
domande ADEGUATE
Istruttoria domande ATTIVITA TA SOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
Mancata o insufficiente REPORTISTICHE VERIFICHE
a) mancanza di misure di trattamento el NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL X . Adozione APPLICABILE
DIREZIONE verifica della coerenza della achio (ofo controll) ALTO e MEDIO | BASSO | MEDIO . MEDIO || i coramenn s marerast | A-TO e o MEDIO | "7, | definitione diriteri nel bando 0 | SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Contalle oo Direttore | 0 an
DLGS165_2001 55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
! anccuaTe
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"attivita discrezionale")

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

ATTIVITA EA RISULTA
'VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
. - g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di 5 N  |indagini sul livello di APPLICABILE
e PERSONALE
DIREZIONE Fuga di informazioni della legalia; ALTO Py MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | REGOLAMENT! IN MATERIA S1 | A-TC e MEDIO | " om comportamento 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati onoscensa o Diretiore [ oo, enzn
DLGS165_2001_55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO Comportamento DIPENDENTI
v anecuate
Intes llusive tra i ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA|
concorentiator VBEDUTACA ESPOSTA A RSCHI MOLTO iR i i defidone ¢ pramodone venrice
! - g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL y APPLICABILE
Svolgimento prove scritte DIREZIONE :xgmﬂ:iszg ::; della logalt; ALTO P MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | ecotamenn in mareriast | 170 ND ALTO oo Imlago SNEnen SPECIFICA dell i:cma; :.i ;':‘aer:zm di Immediati silno v:»;;()x;s Diretiore | 20 oz
non consentiti DLES165_2001_55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO DIPENDENTI
ADEGUATE
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITENE
N — REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubbiico y APPLICABILE
DIREZIONE dell'anonimato. della legalita; ALTO SPECIFICA MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIA S ALTO IWTERE O ALTO P impiego dell'Ente 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati silno. p:gﬁv:: Direttore f oo ssenza
DLGS165_2001_S5 REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENT!
ancqiaTe
Correzione elaborati Fom‘n,:l:‘x‘-;r;: r:z ::::3" da ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA|
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
adeguatamente e I REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
: e NORMATIVA . LE M CONGRUO PPLICABILE
DIREZIONE chiaramente definiti 9 '"adegua‘;ﬁ:“s':":;de"a oulura 7o m:l W MEDIO | ALTO | MEDIO . ALTO Eﬂeg&;’:&‘rz :nm;s ALTO ALTO GTUD\I\ o' definizione di criteri nel bando 0 | SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati sifmo PERSONALE | Direttore :‘ER ASSENIZA
discrezionalita nella tegalita; oicets 200 s DIREZIONE P comportamento ADDETTO fovivet
definizione dei criteri di MP;i REPUTANO COERENTI E
valutazione ADEGUATE
ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITENE
el — REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Commissione volte a g) inadeguata diffusione della cultura NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di | consegna del APPLICABILE
Valutazione titoli DIREZIONE favorire soggett! dela legalits; ALTO P MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | cecotamenn in mareriast | 2170 e o ALTO o comportamento 0 SPECIFICA delletica e di standard di IMMEDIATI otice p:gz?x: Diretiore | ' ez
predeterminati DLGS165_2001_55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO comportamento DIPENDENTI
ancqiaTe
LA SOTTOAREA RISULTA o d
 esigenze c) eccessiva regolamentazione, attivita vincoralta da ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE REPORTISTICHE SIRITIENE lamento disciplinante le (er’:r:: slcan:an NoN
Richi ffi e . N N Il 1 CONGRUO IL ler licazi : t APPLICABILE
ichiesta per affidamento DIREZIONE o complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO specifico MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO WMISURE ADOTTATE & ALTO MEDIO consulenze esterne Applicatione | .\ epica | misure i regolamentazione | "6901MeN silno elodelle | Direttore
incarico a soggetti esterni " REGOLAMENTI IN MATERIA SI GIUDIZIO delle norme relative alla o approvato. PER ASSENZA
normativa di riferimento; [discrezionalita] regolamento DIREZIONE disposizioni
REPUTANO COERENTI £ SINTETICO Trasparenza o DIPENDENTI
ADEGUIATE &
€
, o " LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI d
. improprio ricorso alla ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE ONI/UNICO | Regolamento disciplinante le rispetto del NON
Ricognizione allinterno consulenza esterna ©) eccessiva regolamentazione, attivita vincoralta da ISURE ADOTTATE £1 REPORTISTICHE oo | comenne esterne npplcasone regolament aopLenBiLe
dell'ente circa la presenza DIREZIONE favorire un soggetto esterno a|  complessita e scarsa chiarezza della | BASSO specifico MEDIO | BASSO | BASSO n MEDIO REGOLAMENTI IN MATERIASI | ALTO BASSO RENDONO delle norme relative alla SPECIFICA misure di regolamentazione ° fpp,m‘o silno e/o delle Direttore | oo assenza
S della professionalita richiesta scapito delle professionalita | normativa di ierimento; [discrezionaiita] regolamento PTG COtRENT DIREZIONE o rammrens disposizioni foveis
o interne regolamentari.
3 \DEGUATE RISCHIOSA
o LaTnviTe
a " LA SOTTOAREA RISULTA
= Conferimento i i
& | incarichi a soggett Favorire uno specifico ©) eccessiva regolamentazione, ativia incorata da ESPOSTA A RISCHI MEDL LE CEPORTISTICHE SIRITIEN | Regolamento disciplinante le spetto de Now
4 ' I 1 N N . (CONGRUO IL ler licazi I APPLICABILE
4 I'Ente individuazione della DIREZIONE soggetto esterno o complessita e scarsa chiarezza della | MEDIO specifico MEDIO | MEDIO | BASSO n MEDIO MISURE ADOTTATE E | ALTO MEDIO consulenze esterne Applicatione | Goeipica | micure di regolamentazione | Fe901MeNt silno elodelle | Direttore
S professionalita esterna h > REGOLAMENTI IN MATERIA SI GIUDIZIO delle norme relative alla © approvato. PER ASSENZA
il rinnovare precedente | normativa di riferimento; [discrezionalita] regolamento O ot DIREZIONE o rammrens disposiioni oIpENDENT!
° incarico senza valutazi regolamentari
ancaiate
LA SOTTOAREA RISULTA tto d
tispetto del
Pagamento non " N . ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE SIRITIENE Regolamento disciplinante le NON
ame ©) eccessiva regolamentazione, attivita vincoraltada REPORTISTICHE e
N " giustificato o - 'MISURE ADOTTATE E | CONGRUOIL | consulenze esterne Applicazione regolament APPLICABILE
Erogazione degli importi DIREZIONE pagamento in assenza della mmf‘??'ﬁé ::‘aer:a ft};r::;ﬁ:!ﬁm BASSO v:z‘e:'w:::w BASSO | BASSO | BASSO BASSO REGOLAMENT! INmaTeRIASH | ALTO l;r;»;:«;;: BASSO P delle norme relative alla SPECIFICA misure di regolamentazione o approvato esito verifica di/o dsl:m Direttore [ Lo assenza
<] puntuale esecuzione g # REPUTANO COERENTI £ SINTETICO Trasparenza o DIPENDENTI
3 A o regolamentari
LA SOTTOAREA RISULTA
Verifica delle parcelle s ncorati s ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE [T SIRIIENE | Regolamento disciplinante le
presentate dai professionisti errore materiale nel conteggio| a) mancanza di misure di trattamento del s MISURE ADOTTATE E | CONGRUOIL | consulenze esterne Applicazione . . APPLICABILE
incaricati ai sensi del D.M. DIREZIONE tegli importi fischio (e/o controlli) BASSO r::‘“;f::m BASSO | BASSO | BASSO BASSO| ¢ecoravent inmaterias | AT0 o BASSO | o0 delle norme relative alla SPECIFICA misure di controllo Immediati b verifica mport | - Direttore | pee ccenza
140/12 o REPUTANO COERENTI E SINTETICO Trasparenza DIPENDENTI
ancquaTe
w
g _ ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI rispetto dei
NE VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE ON/UNICO | Regolamento disciplinante le ‘
g Affidamento i i ) eccessiva regolamentazione, REPORTISTICHE
& | incarichiex art, 53 | Valutazione exart. 53, d.lgs. n. Autorizzazione incarichi non N NORMATIVA MISURE ADOTTATEE | ADDETTO | consulenze esterne Applicazione ) . regolament N APPLICABILE
28 @ Ige 16512001 165/2001 DIREZIONE conforme ai requisiti prescritt m":f'esj"a e ‘.’“:'em de”fé ALTO seecpca | MEPIO | ALTO | BASSO ALTO | geouamen inmaeasi | AT0 o MEDIO | ;.0n0 delle norme relative alla SPECIFICA | misure di regolamentazione |, oppr ato sino lodete | DTetore fpen assenza
oz : normativa di rferimento; [discrezionalita] DLG5165_2001 55 REPUTANO COERENTI £ MENO Trasparenza Soposent DIPENDENTI
5 " oo oo egolamentari
UATTVITA
rispetto dei
SIRITIENE N
Motivazione incongrua del ©) eccessiva regolamentazione, PAGINA 9|DI 18
l N ATTIVITA (CONGRUO IL lutazic delle I APPLICABILE
Valutazione esigenze DIREZIONE rovvedimento complessita e scarsa chiarezza della | BASSO ALTO | BASSO | BASSO MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO valitazione comparatadelle | e\ ppiop misure di controllo Immediati | ©MiSSione nulla efodelle | Direttore
funzionali P o dl ermentor 11 s DISCREZIONALE GIUDIZIo esigenze 0 . PER ASSENZA
assenza di effettive esigenze | normativa di riferimento; [discrezionalita] SINTETICO isposizlon DIPENDENTI
regolamentari
Priorita delle esigenze ©) eccessiva regolamentazione, SIRITIENE | ) dozione di un Regolamento e
resioni . li rispetto all N ° . ATIVITA CONGRUO L APPLICABILE
Missioni Adozione prowedimento DIREZIONE personal IsPeto ale | complessita e scarsa chiarezza della | BASSO ALTO | BASSO | BASSO MEDIO | ASSENZA DIPENDENTI ALTO no MEDIO recante la disciplina per conferire | GENERICA misure di controllo entro 2023 siino e/odele | Direttore
necessita funzionall | “OPREeIRE SRR SRAERE SR DISCREZIONALE GupizIo e P PER ASSENZA
dell'ufficio ' SINTETICO fnearieht regf"":‘“::("a‘” DIPENDENTI




MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZION| IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato dal

Consiglio Direttivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a: autorizzazioni/concessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e

contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione

(Descrizione

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

strutture

ione)

(Valutaz

VALUTAZIONE DEL

RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

g non c) eccessiva P 53:5‘25?;“ Verifica della rispondenza delle APPLCABILE
Liquidazione DIREZIONE importi corrisposti per complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO | oo | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO AASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO Py caratteristiche tecniche dei GENERICA misure di controllo Immediati esito verifica verificaimporti | Direttore | ooy oo n
rimborsi non giustificati | normativa di riferimento; [discrezionalita] Snrenico | materialirispetto l contratto 0 oIPENDENT!
ATIVITA
N Priorita delle esigenze ) ) VINCOLATA DA SIRITIENE . - fpettodel |
Valutazione esigenze rmonall fivpetts Al ©) eccessiva regolamentazione, o Cconenuo L | Adosione di un Regolamento semplificazione e
funzionali struttura di DIREZIONE ""acassiﬁ m':uiona" complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO SPECIFICA BASSO | BASSO | BASSO . BASSO AASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Glupizio | Fecante a disciplina per conferire | GENERICA dell'organizazione/di entro 2023 silno. e/o delle Diretlore f oo ssenza
P i i i i a i i i disposizioni
P appartenenza del dipendente et normativa di riferimento; [discrezionalita] Dles16s 2001 55 Srenco incarichi 0 processi/procedimenti posi DIPENDENT!
E regolamentari
= i
@ ATTVITA
2 Priorita delle esigenze VINCOLATA DA SIRITIENE rispetto del NON
ispetto alle ) eccessiva regolamentazione, NORMATIVA CONGRUO IL ‘Adozione di un Regolamento semplificazione APPLICABILE
Comandi/ Distacchi Rilascio nulla osta DIREZIONE rocossita fu':uionall complessita e scarsa chiarezza della | BASSO e BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Gloizio | recante la discplina per conferire | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno e/odelle Direttore [ Lo csenza
del normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_S5 SINTETICO incarichi 0 processi/procedimenti r:gl:):):z\:::’i DIPENDENTI
v
ATTIVITA
Priorita delle esigenze c) eccessiva regolamentazione, VINCOLATA DA SIRITIENE Adozione di un Regolamento semplificazione i HoN
Definizione modalita di awio personali rispetto alle . NORMATIVA CONGRUO IL rone di APPLICABILE
BA: ALT I
oon altra amministazions DIREZIONE necessita funzionali | ;?n":iwv:jili ; :;aerrs‘:’ c::iasr:’zez; :nea ﬁa] sS0 |  a BASSO | BASSO | BASSO BASSO ASSENZA DIPENDENTI o o BASSO | " .0 | recanteta -1::::: par conferire | GENERICA dell orgjmuau?ne/d‘l entro 2023 sifno dli/o a;u:m Diretiore | o' ez
dell'ufficio ' DLGS165_2001_55. SINTETICO processi/procedimenti . o“‘;’;em” DIPENDENTI
MMIL “
ATTVITA
Priorita delle esigenze VINCOLATA DA SIRITENE rispetto del
Valutazione esigenze potis alle <) eccessiva regolamentazione, N coneaup L | Adorione i un Regolamento semplificazione arpLenBILE
funzionaliffabbisogni delle DIREZIONE rocossita fu':uionall complessita e scarsa chiarezza della | BASSO e BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Gloizio | recante la discplina per conferire | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno efodelle Direttore [ Lo csenza
strutture interessate del o normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_55 SINTETICO incarichi 0 processi/procedimenti r:gl:):):z\:::’i DIPENDENTI
v
ATTIVITA
Priorita delle esigenze . § VINCOLATA DA SIRITIENE o o rispetto del |
personali rispetto alle c) eccessiva regolamentazione, NORMATIVA conruo L | Adetione di un Regolamento semplificazione APPLICABILE
Rilascio nulla osta DIREZIONE cossita funzionali complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO SPECIFICA BASSO | BASSO | BASSO BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Glupizio | Fecante ladisciplina per conferire | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno e/o delle Direttore f oo ssenza
ellufficls normativa di riferimento; [discrezionalita] Dicsres. 2001 55 P incarichi 0 processi/procedimenti ':;T:::::” oENoENT
i
2 Contrattazione Pagamento non giustificats ncouon SIRITIENE rispetto del
E . | integrativaEnte | Gestione amministrativa ed e one emone | ©) eccessiva regolamentazione, o cononuo | Verificadetarispondenza detle semplificazione epLonsie
g z Personale economica degli istituti DIREZIONE inmin ioon e pr‘:ﬂs‘om complessita e scarsa chiarezza della | BASSO P BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO e caratteristiche tecniche dei GENERICA dell'organizzazione/di Immediati esito verifica efodelle Direttore [ Lo csenza
z contrattuali onattt normativa di riferimento; [discrezionalita] DLcstes, 2001 55 | materialiispetto al contratto 0 processi/procedimenti oson o
) YV &
Individuazione criteri per la
Programmazione del Pilotamento della procedura i
fabl di gara. Individuazione di ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA :m‘::"'n:’e e ROTAZIONE
ifiche VINCOLATA DA INCARICHI RUP
o s;y?;gsﬂ::;:?;z;:im: o ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTL. SIRITIENE situazione organizzativa - o NON
giuridico, tecnico, P'z‘;‘fx;::;ﬁ‘:::ﬁ"e DIREZIONE raggiudicazione afavoredi | 9 '“a"egua;ﬁg‘ggﬁéf’e"a cutura | A i7o | norwatve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO nz:oﬂaj:;r?nmom:::ni o | Ao ND MEDIO c‘;'l“fl:;‘;" ;:Z‘L‘::"::ﬁ':::‘:‘ SPECIFICA misure di rotazione one del siino INSERIMENTO | Direttore ':“::SC;:";
prestazionale ed un determinato concorrente. g SPECIFICHE Direttore cLausole
economico Definizione insufficiente efo DLGSS0_2016_e_ss. REPUTANO COERENTI E SINTETICO specialis. aw?sltg previsione ANTICORRUZIO DIPENDENTI
dell'oggetto del generica dell'oggetto per mmi ADEGUATE irete a prevenire e/o contrastare
 contr consentire al/ai candidato fenomen di corruzione o di
contratto. collusione tra concorrenti;
Pubblicazione su sito
Determina del
Direttore che di atto
Privilegiare acquisti Consip e el bl dol
" ic I Mepa. De di .
Ricorso a procedura di T e e bando o dellawiso
" protocollo operativo interno. ¢
afiidamento o inserimento nel PR St ! docamont diinteresse
bando di clausole deputate a IO DA LA SOTTOAREA RISULTA y procedure
i ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI.| 3
psr::::l:real . Predisposizione del bando & 'ai:v\e:rreesz o g) inadeguata diffusione della cultura oo E hsons ApOTTATE €1 Congao | _ respomabils dlfati il e APPLICABILE
° . i . o sere . " NORMATIVE D Verifica possibilta d inserire nell l i
affidamento e del del disciplinare di gara DIREZIONE informazioni ed i documenti della legalita; ALTO P MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | peoiament v materiasi | ATC MEDIO | G0 ;;::“.i “mik'::wf:i:: SPECIFICA misure di trasparenza Immediati | senza di rapport | pocumento | PO | peg assenza
relativo regime. che compongono il bando [ REPUTANO COERENTI E SINTETICO. | o vente oo ontrasore di parentela o DIPENDENTI
la documentazione di gara. ADEGUATE N affinita tra il
c : . mmi. fenomeni di corruzione o di
Redazione dei documenti con . RUP/Direttore ed
un lingua collusione tra concorrent- imprenditori che
Assicurare il confronto concorrer |
Pubblicazioni su sto o
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Cansiglio Direftivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a:

contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

utorizzazioni/concessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e

PIAO 2024-2026

ATTIVITA' CONTRATTUALE E PATRIMONIO

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

DEL P/

DI SCELTA DEL

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

ione)

(Valutaz

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Ricorso a criteri di
pubblict.Ridurione del margine di
discrezionalita dell'attivita.
Definizione dei Individuazione di requisiti che P mediante standardizzazione del
requisiti di carattere woriscano o agevolino la VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA processo di attivita Verifica
rf;rsnnale, partecipazione di determinati cComm ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE | possibilit di inserire nella lex
professionale, | Predisposizione del bando e concorrenti owvero di requisiti . LE MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL P APPLICABILE
tecnico, economico-|  del disciplinare di gara DIREZIONE che impediscano la b) mancanza di rasparenza; ALTO o MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | peorament v materiasi | AL7C e MEDIO | oo a prevenire e/o contrastare | O OO misure di trasparenza Immediati sino pocumento | DO | peg assenza
finanziario per la partecipazione di concorrent i REPUTANO COERENTI E SINTETICO. | fenomeni di corrurione o di DIPENDENT!
partecipazione limitando la concorrenza ed il I ADEGUATE collusione tra concorrentl. Inserire
all'appalto. confronto. el testo del prowvedimento che
sono state verificate, con esito
negativo, le relazioni di parentela e
affnitaecc.
Scelta del criterio di Alto tasso di iscrezionalita Ricorso a riteri di
i nela definizione di criteri ¢ pubblicits Riduzione del margine di
:gzﬁi:;?;"zemdnil:e'in;::ilfdi relatv pesi che favoriscano o VIN";;'K"':DA LA SOTTOAREA RISULTA discrezionalita dell‘attivita
crteri di atribuzione in el loffera g REGOLAMENTI £ P e LT REPORTISTICHE e || mediantestandardigarione ae! ornaie
" ; eterminati concorrenti ) processo diattivia Verifica ) o
di\:;;l::ﬁ;i‘\:;egenr;: oggeti DIREZIONE oot b) mancanza di trasparenza; ALTO | NomsTHE | NEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | ecopennmwarznasi | A0 | VEvEor | M EDIO [0’ | soviima s mserve netar | SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI siio ot | Diretiore | SPACARE
- - dell'insieme dei criteri di REPUTANO COERENTI E SINTETICO | specialis apposite previsioni dirette DIPENDENTI
! le caratteristiche oggelive DLGS50_2016 .55 °
caratteristiche del P, selezione ed assegnazione o2 ADEGUATE a prevenire e/o contrastare
contratto ¢ delle punteggi. Ricorso per uso fenomeni dicorruzione o i
relative prestazioni. distorto collusione tra concorrenti.
alto tasso di discrezionalita Ricorso a riteri di
” nella valutazione delle offerte pubblicita.Riduzione del margine di
Nomina della Determinazione di nomina pill vantaggiose. Irregolare [P LA SOTTOAREA RISULTA discrezionalita dellattvita
della Commissione da parte composizione della e ESPOSTAA RS MEDIO/ AL, Samene | medamestndarzasone il NoN
del Direttore. Riunioni della CONSIGLIO DIRETTIVO Commissione. Nomina . CONGRUO IL processo di attivita Verifica Pl APPLICABILE
vt il martara | Commissione i valuazione JPRESIDENTE pilotata dei component della b) mancanza di trasparenza; ALTO ';g:::::/: MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | peorament v materiasi | A7C o MEDIO | "Gz | possiviis diinserire nellatex | S7ECFICA misure di trasparenza IMMEDIATI sino ocumento | DO | peg assenza
delle offerte ed aggiudicazione Commissione di valutazione REPUTANO COERENTI E SINTETICO | specialis apposite previsioni dirette DIPENDENTI
valutazione delle prowisoria delle offerte Assenza di DLGSS0_2016 e 5, ADEGUATE a prevenire /o contrastare:
offerte rotazione nel conferimento di i fenomeni dicorruzione o i
incarichi di p collusione tra concorrenti.
Valutazions, Alto tasso di discrezionaita
apprezzamento e efo uso distorto dello ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA VERIFICA
svolgimento del | Attivita di natura tecnico- 5"“';‘:“"9‘1?;":'2‘:"21;2::8”” e ESPOSTA A RISCHI MEDIO / AL, SIRITIENE e i semplfcatone CONGRUITA"
giudizio tecnico | discrezionale svolta dalla ¢ a) mancanza di misure di trattamento del LE MISURE ADOTTATE E | conGruoiL | X ) " PREVENTIVIE APPLICABILE
Sl congrule Commisione DIREZIOKE felzzato ad wentaggire s wro | “vome” | weowo | weoo | sxsso (L] MEDIO | mmenmnnas | 470 | | MEDIO | o SPECFICA | eetomnzatone/d | WMEDIT| - sino. | (LG | D1t | i
seriota, sostenib aggiudicazione. concormente a vantaggio di DLGS50 2016 € 55 REPUTANO COERENTI E SINTETICO CAMPIONI DIPENDENTI
¢ realizzabilita altri. Emersione di vizi nella i ADEGUATE fucevuT!
dellofferta. ricostruzione dell’ter logico-
dal Manuale delle procedure
negoziali dell’Ente.
Determina a contrarre - Selezione mirata di Uniformare e standardizzare
icerca - fornitori/esecutori che ATTIVITA documenti(determinatlone del
Sceltadella | Selezione operatori da invitare favorisca o agevoli VINCOLATA DA LA SOTIOAREA RisuLTA Direttore a contrattare). Documentazione
proceduradi | ~nio etero i no- Taggiudcadons a fore ccouwe oot aporare s concnun | mibeniomeeviod wrtagatod | vt wicnms
: dell DIREZIONE un determinato concorrente. b) mancanza di trasparenza; ALTO | norwanve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | e e st | ALTO n MEDIO | “m! | sPeciFica trasparenza mmediati | O e e | Difetore | R
negoziata e del | Scelta del miglior contraente Ricorso al frazionamento per SPECIFICHE | eormadome e e G o
relativo regime sulla base dei criteri di elusione della normativa sugli DLGSS0_2016_c_ss. REPUTANO COERENT! E s o petto ag|
valutazione dell'offerta indicati obblighi sovranazionali mmi. ADEGUATE strutture albo fornitorie standard comuni
nella lettera di invito Distorsione della concorrenza definiione i riteiinformatizzati
di rotazione. Assenza di rapporti di
parentela o affinita tra il RUP o il
dirigente ed imprenditori che
‘operano nel mercato di riferimento
dell'oggetto del contratto
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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato d;
Consiglio Direttivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a: autorizzazioni/concessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e
contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggier rilievo.

VALUTAZIONE DEL
RCPT

VALUTAZIONE RISCHIO
Autovalutazione_ strutture

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

(Descrizione
jarazione

“attivita discrezionale’
(Valutazione)

vincolo normativo oppure di

dal Manuale procedure
negoziali dell’Ente.
Protacollo operativo diiferimento
per tutti gli operatori.
Distorsione delle fattispecie
) ° Standardizzazione dei documenti.
Verifica dei Pe""”‘“:”“ S0 un unico vacgnlxlr':nA LA SOTTOAREA RISULTA Albo fornitori;
?mu;:n'::i‘ di"l'wg. Istruttoria del RUP — verifica fornitore [ appallo o oo ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. [ SIRITIENE Pubblicazione avviso di
4 P! dei presupposti di fatto e di . LE MISURE ADOTTATE E | CONGRUO IL postinformazione sul sito P APPLICABILE
J rperraffidamento y | Pl DIREZIONE contratto o elusione b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO ALTO MEDIO " SPECIFICA trasparenza Immediati silno Direttore
diretto e relativo | 110 Per Iafidamento dirctio fraudolenta dellestrema SPECIFICHE REGOLAMENTI IN MATERIA S DIREZIONE oo | Titonale Esensione el DOCUMENTO e
perfezionamento urgenza per ricorrere DLGS50_2016_e_ss. | REPUTANO COERENTI E definizione di criteri informatizzati
alfafidamento  favore i un o ADEGUATE hinione dicrter nformat
determinato concorrente. affidamenti diretti. Assenza di
rapporti di parentela o affinita tra il
RUP o Direttore ed imprenditori
che operano nel mercato di
riferimento
Utilizzo distorto del potere di
. el RUP —veri anZ?n“’m‘?:Z"?r:Zi:Z"éipo VIN‘;:K'T':D N LA SOTTOAREA RISULTA coLLABORAZI
;":::’r':z;‘e de”;::s"‘z'l‘"’:: Vindizione dela gara, quando | () o S ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. ONI/UNICO | Determinazione del Direttore
N - N N LE MISURE ADOTTATEE | \DDETTO Previsione di dure di fic APPLICABILE
& discrezion giuridiche sottostanti e della DIREZIONE o O & scare| _ COMPIeSsila @ scarsa chiarezza della | ALTO | NowvaTve | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | o e vraas: | ALTO ND MEDIO | sovono i e SPECIFICA | misure di regolamentazione | Immediata sino g e | Diretiore [
dellEnte in sede di |presenza di concreto interesse ":‘“a :: || cui risaltato sia o | "OMativa di iferimento; [discrezionaiita] SPECIFICHE NG oty o B e e & et
pubblico. Determinazione msgsa B DLGSS0_2016_e ss. s o L d
quello atteso Elusione delle i CATTIVITA
regole
Arificioso ricorso alle varianti
p,e'Z';f,':,Z:o':f: Zl;ﬁc;am per '22:’!::.;:&: zz:‘:mm ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI VERIFICA
speciale regolante il ricorso I'aggiudicazione. Collusione o) escessiva regolamentazione, xg;&'g'& :(‘E ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. CeoRTSTIOHE ONJUNICO | one delDiretore semplifcations CONGRUITA'
Il Vall I i I N N . LE MISURE ADOTTATE E | ADDETTO PREVENTIVI E APPLICABILE
:ﬂ;gzz:‘ap;“ﬁ;‘;": DIREZIONE If; ; If:;:"j‘;ﬁ :;‘:::n complessita e scarsa chiarezzadella | ALTO | nNORMATIVE | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | oo immnnmvreaas: | ALTO INTERNE DI MEDIO | ooio | monitorageiovalore massimo | SPECIFICA dell‘organizzazione/di Immediata sifo fuaumaon | Diretore [ e
verifica esistenza presupposti delistituto delle varianti a | "OMmativa di riferimento; [discrezionalita] e e REPUTANO COERENTIE DIREzIONE MENO processi/procedimenti cAMPIONI DIPENDENT!
o limiti di legge. - svantaggio della I ADEGUATE RISCHIOSA RICEVUTI
Determinazione ‘concorrenza.Predisposizione . LATTIVITA
di clausole
Accettazione consapevole del
Verifica in corso di procedura N
‘ ticorso al subappalto per
‘:‘ g”"’;"’”” ::"ﬁ“:"e:"f::;': difetto, in capo allimpresa VIN‘SK"':M LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI VERIFICA
chiesta e istrutoria el partecipante alla gara dei ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. ONI/UNICO SR CONGRUITA' NON
— In fase di accettazione del requisit di partecipazione. | a) mancanza di misure di trattamento del FGOLAMENT! LE MISURE ADOTTATE E | REPORTISTICHE ADDETTO |  Determinazione del Direttore misure di semplificazione PREVENTIVIE APPLICABILE
4 ; .
3 subapsalioddahparle_de\l Enle DIREZIONE ncata o nsuficlents tischio (efo controll) ALTO 'iﬁ?éf:llfﬁ MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | pecorament inmaterast | AT 'ﬂf‘;ﬂ MEDIO | cioono | pubbiicarione susito stituzionale | STECIFICA dellorganizzazione/i Immediata sino quauTarper | DITEtore | per ez
e amasone partecipazione in capo al A ADEGUATE RISCHIOSA RicewT
a partecipa: subappaltatore. CATIVITA'
capo al suba
Utilizzo distorto dei rimedi per
‘ _ allungare i tempi di P I3
Ricorso a strumenti finalizzati ‘esecuzione del contratto a VINCOLATA DA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
i [ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI.
deﬁ:‘fi‘;"‘f:;‘;' io‘:l‘:\:?so . ag';m;:‘:"‘i“o sﬁcifso ©) eccessiva regolamentazione, EGOLAMENTI L& MISURE ADOTT mlzl REPORTISTICHE 0':)‘{} “;"ff Determinazione del Direttore che semplificazione Protocollo serten eposie
3 DIREZIONE complessita e scarsa chiarezzadella | ALTO | NORMATVE | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO ALTO MEDIO stabilisca un protocollo operativo | SPECIFICA dellorganizzazione/di entro dodici sino ) Diretiore
3 : ' °
1a rapida resifzzazione delle plotato per favorire [a MOMINa | o/t i iferimento; discrezionalité] SPECIFICHE REGOLAMENTI IN MATERIA S DIREZIONE RENDONO 3 processi/procedimenti mesi regoleamentare PERASSENZA
forniture o dei servizi oggetto di determinati arbitri. Abuso DLGS50_2016._e. 55, REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
del contratto. de rimedi per rinegoziare le A ADEGUATE RISCHIOSA
originarie condizioni di : LATIVITA
contratto
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PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

®
2
s
S
85%
T g °
25 g
£3
23 S
53 3
1 5
2w =
g )
5 g s
a2
25
A
g
2
5
E Verifica della documentazione
g LEROGAZIONE DI CONTRIBUT! dellativitdsvota, i riferisce
g AVVIENE SECONDO LE DIRETTIVE COL\AlBEORAZI il contributo
H ) DEL REGOLAMENTO IN MATERIA MODULI DI
2 A:nbu:‘:gi:: ‘uﬁm::: # | a) mancanza i misure di rattamento cel tivita regolata d £ CON APPROVAZIONE DEL RICHIESTAE mﬁ{:unﬂ? P Alfiitacheha | VERFcHE APPLICABILE
a " ! _ DIREZIONE 09g 9 o | misure di tra ALTO | MM resoRta e | yenio | ALTO | BASSO . ALTO | consiGLO DIRETTIVO. G ALTO ELIBERE MEDIO che disclplini Ferogazione SPECIFICA misure di controllo immediato [ beneficiato del MoDULI Direttore.
W o contributivari | contabile per la liquidazione favorendo o agevolando un tischio (/o controll) regolamento e 1000 s onst RENDONO | contributi Obbligo di pubblicazione gy . PER ASSENZA
% determinato destinatario EURO SONO PUBBLICATI NEL 6Uo MENO y preventiva on line sul sito DIPENDENTI
2 RISCHIOSA | Istiturionale dei beneficiari  della
w SITO COME DA NORMATIVA IN UATTIVITA' | misura del contributo ai fini della
g MATERIA DI TRASPARENZA Trasparenza. Standardizzazione dei
o documenti
Gestione casella di PR
posta elettronica i i i . LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE VERIFICHE
;e di di trattar to del attivita regolata da CONGRUO IL [ VERIFICA REGOLAMENTO GESTIONE. APPLICABILE
ituzionale e Posta|  Gestione email pervenute DIREZIONE o a) ’"a"c""rf:cl:u;"'s"’e ! rattamento del | 5 7o 'm":";e"m MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO |RECLAMO SI REPUTANO IDONEE.| ALTO MEDIO | “50o0 e GENERICA misure di controllo immediato sino MopuL Direttore | 0" nan
Elettros 'NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE SINTETICO RICHIESTE DIPENDENTI
Alterazione dell'Ordine di
lavorazione e dei tempi,
Oeeamerto, Solazione. Occultamento/distruzione PR
Ricovimento |0 Frentu iinformazioni 0 01|, 2z 6 misure o watiamento e it egotada L& MISURE DI GESTIONE DEL ReroRmSTICHE conGauo | Predspesioneproceura venacre reptcasie
documentazione di @ Cormere: Bvenluale DIREZIONE documentazione ALTO o BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO |RECLAMO SI REPUTANO IDONEE.| ALTO MEDIO gestione deireciami sulla base del | GENERICA misure di controllo immediato sino mobu | Direttore
P, consegna fuor orario previsto Do o, rischio (efo controll) regolamento e shtmn e o GiUDIZIo i o PER ASSENZA
per la Gara e st SINTETICO DIPENDENTI
2)Consegnata a mano nserimento postumo
direttamente dallinteressato:
eventuale conseana fuori
Flussi di Occultamento/distruzione JR—
Corrispondenza in formazi attivita regolata da LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE Predisposizione procedura di
¢ i mi | (CONGRUO IL N ifi APPLICABILE
ENTRATA: da DIREZIONE documentazione &) mancanza ‘;‘.'“'s;’"’ d :’“I"?a'“"'" 9| BASSO | regolamento | BASSO | BASSO | BASSO . BASSO [RECLAMO S1 REPUTANO IDONEE.| ALTO wierneol | BASSO | ‘et | gestone direcamisl base el | SPECIFICA | misure diregolamentazione | immediato silno e | DiTetore [ o
Ufficio Postale, Pec, Occultamento, Sottrazione, risehio (efo control) Jmanuale NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE Pt contenuto 0 regolementare i
Fax, e Consegnata a | Smistamento, apertura buste e Inserimento postumo
Mano da utenti
) attvita regolata da LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE SIRITIENE Ricezione lste a Direttore
. o R _ o
3 § tere DIREZIONE Alterazione dellOrdine di - | a) mancanza di misure di trattamento del | gasqy | egoiamento | BASSO | BASSO | BASSO BASSO [RECLAMO S1 REPUTANO IDONEE.| ALTO BASSO | VRO | malizata su protocollo SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato siino verfie | piretiore | APPUCABILE
o aziende, privati e da lavorazione e dei tempi rischio (e/o controlli) Jmanuale NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE GluDIZIO informatico 0 regolamentare PER ASSENZA
8 | messinotificatori) SINTETICO DIPENDENTI
2
2 Flussi Occultamento/distruzione J—
Corrispondenza in di informazioni o di a) mancanza di misure di trattamento del attivita regolata da LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE CONGRUO | Predisposizione procedura di verifica APPLICABILE
ENTRATA: da Valori all'lncasso DIREZIONE documentazione rischio (efo controlli) BASSO regolamento BASSO | BASSO | BASSO . BASSO |RECLAMO S| REPUTANO IDONEE.| ALTO INTERNE DI BASSO Glupizio | 8estione dei reclamisulla base del | SPECIFICA misure di regolamentazione immediato sifno regolomentare | DO [ oo acsenza
ESTERNO ed Occultamento, Sottrazione, /manuale 'NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE SINTETICO contenuto 0 DIPENDENTI
INTERNO AC Inserimento postumo
SIRITIENE NON
N " o attivita regolata da LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore
DIREZIONE Alterazione dell Ordine di | a) mancanza di misure di trattamento del | gagsey | regoiamento | BASSO | BASSO | BASSO BASSO [RECLAMO S1 REPUTANO IDONEE.| ALTO wierneol | BASSO | MO | formalizata su protocollo SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato siino verifice. |y ettore | APPHCABILE
lavorazione e dei tempi tischio (/o controll) g ESaUN SheeTCn DT P GIUDIZIo [ regolamentare PER ASSENZA
SINTETICO DIPENDENTI
Occultamento/distruzione
Flussi di Accettazione Documentazione di informazioni o di attivita regolata da LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE SIRITIENE Predispostzione procedura di
Corrispondenza in i mi i | § CONGRUO IL verifi APPLICABILE
ENT: T Protocollazione DIREZIONE documentazione - a) "‘a"Ca";zc‘:ié";z;‘o'i::\xzﬂg'“e““‘ 9| BASSO | regolamento | BASSO | BASSO | BASSO . BASSO |RECLAMO S REPUTANO IDONEE.| ALTO INTERNE DI BASSO | ‘0" | estione deirecamisulla base del | SPECIFICA misure di regolamentazione | immediato sifo mgo‘::“:(m Direttore [ e ncrinen
INTERNG AC e Occuitamento, Sottrazione, Jmanuale NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE e 0 ovsi
g Inserimento postumo
2 Documentazione non Visibile | a) mancanza di misure di trattamento del athvith regolata da LEMISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE cﬂﬁéﬂﬁfu i APPLICABILE
8 DIREZIONE 0 zad " BASSO | regolamento | BASSO | BASSO | BASSO BASSO |RECLAMO SI REPUTANO IDONEE.| ALTO BASSO Disposizione del Direttore 0 SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno. verfiea Direttore.
= (Privacy) rischio (e/o controlli) Jmanuale 'NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE GlupizIo regolamentare PER ASSENZA
z swrenco cwemenn
&
& Flusst —
Corrispondenza in Occultamento/distruzione PR
USCITA: verso Smistamento, Valutazione, di informazioni o di a) mancanza di misure di trattamento del attivita regolata da LE MISURE DI GESTIONE DEL REPORTISTICHE CONGRUO IL Predisposizione procedura di verifica APPLICABILE
Centro Postale, oasvasione ¢ DIREZIONE documentazione - oo (olo controll BASSO | regolamento | BASSO | BASSO | BASSO BASSO [RECLAMO S1 REPUTANO IDONEE.| ALTO BASSO | ‘" | eestione deireciamisull base del | SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato sino g e | Diretiore [ 2PPCARE
Pony Express, altri eg Occultamento, Sottrazione, manuale NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA DIREZIONE o contenuto 0 8 fovei
Oper: Inserimento postumo
2 mano
Starpersu ara numerata o VIDATAGA ST | et Dieore
| a num . . R "
vidimata da Notaio delibere del DIREZIONE Alterazione dei libr uffiiali e | a) mancanza di misure di tratiamento del | 5 16 | peoLamenie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | NessuNa speciFica eviDenza | ALTO | reaistrivioman | MEDIOQ | “OVRUo formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati sifo verfiea Direttore | APPLICABILE
dei registri fischio (efo controll) o, GiuizI e regolamentare PER ASSENZA
P SINTETICO DIPENDENTI
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concessioni ed erogazioni di sovvenzioni &

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

ione)

(Valutaz

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

SIRITIENE
VINCOLATA DA Ricezione lste a Direttore
Registro dei verbali DIREZIONE Alterazione dei libr uffiiali e | a) mancanza di misure di trattamento del | 5 16 | peoLamenie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | NessuNA sPECIFica EVIDENZA | ALTO | recistiviowari | MEDIQ | “OVeR0 formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati sifno verifica Direttore | APPLICABILE
dell‘Assemblea dei registri rischio (efo controll) Fo . Giuoizio o regolamentare PER ASSENZA
P SINTETICO DIPENDENTI
Raccolta determinazioni del DIREZIONE Alterazione dei libr uffiiali e | a) mancanza di misure di trattamento del | 5 16 | peoLamenmie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | NessuNA sPECIFIcA EVIDENZA | ALTO | recistiviomari | MEDIQ | “OVeR0 formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati sifno verifica Direttore | APPLICABILE
Direttore numerata e vidimata dei registri rischio (efo controll) po Giuoizio e o regolamentare PER ASSENZA
3 P SINTETICO DIPENDENTI
g Raccolta deliberazioni del ot on SIRITERE Ricezione lste a Direttore
S Presidente numerata e DIREZIONE A"e'al"’";ii"f' I:"r“ ufficiali e | 2) "'a"“"rzlzc‘::i;“(':x)"’c:r":r’:m'"9""’ %!l ALTO | recolamenme | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | Nessua speciFica evibenza | ALTO | reaistrivioman | MEDIO c‘;ﬁ:g%" formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati sifmo » ;i:ﬁim Direttore ;:P;’SC:E':;
z vidimata o9 NORMATIVE Pses informatico 0 © v
5 e
8
o COLABORAZI
I oNI/uNICO
a8 . . R attiith regolata da Ricezione lste a Direttore
Alterazione dei libr ufficiali e | a) mancanza di misure di trattamento del ADDETTO verifica APPLICABILE
<
£ Registro degli inventari DIREZIONE dei registi tischio (e/o controll) BASSO ve/ga\ame‘nm MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO | reGisTivioivaT | BASSO RENDONO fwmal\x:vala ;: pmolomlla SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati silno. regolamentare Direttore f oo ssenza
z menuale MENO informatico DIPENDENTI
= RISCHIOSA
UATTIVTA
couABoRAZI
attivita regolata da onyunico Ricezione lste a Direttore
) " Alterazione dei libri ufficial mancanza di m trattamento del ADDETT ) i APPLICABILE
Registro dei beni immobili DIREZIONE terazione dei libri ufficiali @ | ) mancanza di misure di trattamento del | gagg | regoiamento | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO | recistriviomar | BASSO ° formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati sifo verfica Direttore
dei registri fischio (/o controll) g RENDONO oaato s prox regolamentare PER ASSENZA
MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
CATTIVTA"
attiith regolata da Sumens Ricezione lste a Direttore
Repertorio dei contratti DIREZIONE Alterazione dei libr ufficiali e | a) mancanza di misure di trattamento del | \iepyo | goamento | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO | reistaiviomari | MEDIQ | “OVeR0 formalizzata su protocollo SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati sifmo verifica Direttore | APPLICABILE
dei registri fischio (/o controll) p, GiuoizIo o regolamentare PER ASSENZA
SINTETICO DIPENDENTI
ISTITUITO REGOLAMENTO £ REPORTISTICHE SIRITENE | ctituzione di un Registro dei VERIFICHE
Acquisizione del reclamo DIREZIONE Elusione del reclamo | 2) "‘a“ca"rzlgc‘;'i;“(':gec:r"“:ﬂ'i‘?'“9""’ el ato a“:"“;":;“;::z % mepio | MEDIO | BASSO MEDIO | REGISTRO DELLE SEGNALAZIONI | ALTO INTERNE DI MEDIO cz:ﬁ:;‘;“ reclami Pubblicazione susito | SPECIFICA misure di controllo 'MMEOD‘AT sifmo mobul | Direttore P‘::;z';
DIREZIONE i i sintesi RICHIESTE
< REZI0 e | istitzionate documento disintesi (CHIESTT foveis
5
: g Gestione del reclamo con ISTITUITO REGOLAMENTO E REPORTISTICHE SIRITIENE misure di semplificazione S NON
£ z ; Gestione inadeguata del | a) mancanza di misure di trattamento del attivth regolata da CONGRUO IL . o ’ ) APPLICABILE
5 I e de . ’ ‘ 2 "
3 o Gestione dei reclami cnmvnl?:‘r:;:; :‘\eslmllure DIREZIONE reclamo. rischio (efo controll) ALTO regolamento MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | REGISTRO DELLE SEGNALAZIONI | ALTO e o) MEDIO Glupizio | formalizzazione comunicazione 0 | SPECIFICA dell’ orgamua:‘nne/dl Immediati siino. dz/«w;:m Direttore f oec csenza
3 o o processi/procedimenti ispos i
z regolamentari
2
I Eventuale segnalazione a SIRITIENE rispetto del NON
© Provincia (vigilanza), Regione a) mancanza di misure di trattamento el attivita regolata da ISTITUITO REGOLAMENTO £ REPORTISTICHE ConGauo L | Predisposizione di procedure di semplificazione APPLICABILE
(tasse), ACI (STA o altre DIREZIONE Omessa segnalazione rischio (efo controli) ALTO regolamento MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | REGISTRO DELLE SEGNALAZIONI | ALTO INTERNE DI MEDIO P gestione dei reclami SPECIFICA dell'organizzazione/di Immediati sifno e/odelle Direttore [ Lo assenza
oo DIREZIONE o | traccomandazione cvm) o processi/procedimenti disposizioni i
regolamentari
Pagamento nonostante DURC R VINCOLATA DA . REPORTISTICHE VERIFICA
APPLICABILE
Verica regolarita del DURC DIREZIONE irregolare con difformita di | ) Mancanza di misure di trattamento del | ¢\ so | gecoiaventie | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABITA'AFFIDATAA |, ;) INTERNE DI BASSO | /e VERIFICA ESISTENZA DURC SPECIFICA misure di controllo immediato sifmo esisTenza | Direttore | APPUCA!
! rischio (efo controll) PROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO PER ASSENZA
rattamento tra creditori NORMATIVE DIREZIONE oo DOCUMENTO i
SPECIFICHE o
UATTIVITA
]
ATTIVITA e
Verifica adempimenti Equitalia Pagamento eseguito senza R VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
’ mento 0 senz: ] CONTABILITA" AFFIDATA A APPLICABILE
(Art. 48bis D.L. 3/10/2006 n. DIREZIONE previa verifica per importi | 2) Mancanza di misure di rattamento del | p\s56 | pecoiavenmie | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO ALTO BASSO | °°TT% | visto buon fine verifca Equitalia 0 | SPECIFICA misure di controllo Immediato sino ESSTENZA | Diretiore
tischio (/o controll) PROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO PER ASSENZA
262) >10.000 evro NORMATIVE DIREZIONE o DoCUMENTO v
!
SPECIFICHE e
CaTIvITe
o wim
Diformitadi ratamento WNCOATADA —— s —
Convalida ordini di autorizzando la spesa | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA" AFFIDATA A CONGRUOIL | Definizione di citei generali ) APPLICABILE
P DIREZIONE et e " BASSO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO BASSO| o omsm oo | ALTO BASSO | ‘o0 i SPECIFICA misure di controllo Immediato sino esistenza | Diretiore [ PPCARUE
del giustificativ tomaTIvE DiRezioNE SINTETICO POCUMENTO DIPENDENT!
SPECIFICHE
Ciclo passivo
©
]
ATTIVITA e
VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
irregolarita adempimenti ex | a) mancanza di misure di rattamento del CONTABILITA’ AFFIDATA A ADDETTO | visto controllo diregolarits ) APPLICABILE
DIREZIONE fipbvios oehio (ol conroll MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | oo onsra esremne | ALTO BASSO | s P, SPECIFICA misure di controllo Immediato sino esisrenza | Diretiore [ PPCAR0E
NORMATIVE DIREZIONE oo DOCUMENTO fovsi
Convalida contrattofordine SPECIFICHE e
dacquisto AT
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Autovalutazione_ strutture RCPT
@
H
s
3
S5%
-] ?
25 g
53
23 g
53 3
2 ® 5
s 3
2 S
53 s
EE
85
g
K]
g
£
3
A SIRITIENE
difformité tra dati del VINCOLATA DA 8 REPORTISTICHE VERIFICA
DIREZIONE contrattolordine dacquisto e | ) Mancanza dimisure di trattamento del | gageq | pegoiamentie | BASSO | BASSO | BASSO . BASSQ| CONTABILITA'AFFIDATAA |, o BASSQ | ONCRUOIL | visto controllodicorispondenza | gy misure di controllo Immediato sifno EsiSTENZA | Direttore | APPUCABILE
N . tischio (e/o controli) PROFESSIONISTA ESTERNO GIUDIZIO | spesa con atti autorizzativ Direttore PER ASSENZA
provedimento autorizzativo NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
€
ATTVITA e
VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
difformita dati fattura e atti | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | visto controllo di corrspondenza APPLICABILE
Registrazione fatture passive DIREZIONE ‘autorizzativi tischio (efo controll) MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO BASSO RENDOND | spesa con tt sutortzzatd Direttore| SPECIFICA misure di controllo Immediato silno ESISTENZA Direttore [ oo assenza
NORMATIVE DIREZIONE o DOCUMENTO fovivet
SPECIFICHE P
vaTIVITA
J—— CoLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico VERIFICA
. inserimento dati anagrafici e | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | visto controllo di corrispondenza . APPLICABILE
) . ‘ REGOLAMENTI € ESISTENZA
9 Convalida anagrafica cliente DIREZIONE et ot Tchio (olo contral MEDIO o BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | oo comsraesremve | ALTO BASSO | 0000 |son ron st avtormestut oiretire| SPECIFICA misure di controllo Immediato sino Diretiore. | it nzn
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vATIVITA"
G
§ R VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
omissione OdV per | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA" AFFIDATA A ADDETTO | visto controlo di corrispondenza APPLICABILE
DIREZIONE prestazioni rese rischio (e/o controll) MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO PROFESSIONISTA ESTERNO. ALTO BASSO RENDONO Spesa con att autorizzativi 0 SPECIFICA misure di controllo Immediato silno. ESISTENZA Direttore f oo ssenza
NORMATIVE DIREZIONE o DOCUMENTO fovivet
SPECIFICHE e
Gestione Ordini di Vendita LATIVITA.
J—— CoLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico VERIFICA
gifformita traOdVe | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | visto controllo dicorrispondenza APPLICABILE
" . ‘ REGOLAMENTI € BAS: INTERNE DI i ESISTENZA
DIREZIONE prestazione effettuata tischio (e/o controll) MEDIO © BASSO SO | BASSO MEDIO | proressionistaestenno | ALT0 BASSO | (co0n0 | spesaconatiautoraativi 0 | SPECIFICA misure di controllo Immediato siino Direttore | peg assenza
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vATIVITA!
Ciclo attivo pem— I
VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
fitardo emissione fatture | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A CONGRUO IL | Controllo a camplone da parte del APPLICABILE
Emissione fatturg DIREZIONE . ‘ ALTO | REGOLAMENTIE | BAS BAS BA ALT INTERNE DI PECIFICA i 0 Imme in ESISTENZA | Dirett
issione fatture © rispetio a scadenze fiscali rischio (efo controll) © o SSO | BASSO | BASSO . MEDIO | pzoressionisa esterno © reron MEDIO | "G oiz0 Direttore 0 SPECIFIC/ misure di controllo ediato sifno oocontno | TS [ perassenza
P SINTETICO DIPENDENTI
ATTVITA
VINCOLATA DA REPORTISTICHE SIRMENE VERIFICA
Riconciliazione incasso clienti DIREZIONE errata attribuzione incasso | 2) Mancanza di misure di trattamento del |\ | pegoiamentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA |, 1y INTERNE DI MEDIQ | CONGRUOIL | Controlloa campione da parte del | g oy misure di controllo Immediato sifmo EsiSTENZA | Direttore | APPUCABILE
tischio (e/o controll) PROFESSIONISTA ESTERNO Glupizio Direttore 0 PER ASSENZA
NORMATIVE DIREZIONE Pt DOCUMENTO DIPENDENTI
SPECIFICHE
AT SIRITIENE NON
ordo . VINCOLATA DA REPORTISTICHE semplificazione
fitardo invio solleciti | a) mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A CONGRUO IL | Adozione Diettore di regole sulla ADOZIONE APPLICABILE
DIREZIONE . ‘ ALTO | RecoLamenTIE | ALTO | BA: BA ALT INTERNE DI PECIFICA " ntro 202 in Dirett
o pagamento tischio (e/o controll) o O | BASSO | BASSO . MEDIO | - oz oressionisa esterno © MEDIO | "G50 | sestone de et msfferenza 0 | S7ECF% dellorganizzazione/di eniro 2023 sino REGOLE MO | peg assenza
NORMATIVE DIREZIONE processi/procedimenti
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
Gestione solleciti pagamento |
edtinsoferenca e oo on
R VINCOLATA DA REPORTISTICHE one b . semplificazione
a) mancanza di misure i trattamento del CONTABILITA' AFFIDATA A ADDETTO | Adozione Diettore di regole sulla ) ADOZIONE APPLICABILE
DIREZIONE prescrizione crediti clienti rischio (efo controlli) ALTO | REGOLAMENTIE | ALTO [ MEDIO | BASSO ALTO PROFESSIONISTA ESTERNO. ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONO prescrizione delcrediti 0 SPECIFICA dell orgamuam_m/dn entro 2023 silno. REGOLE Direttore f oo ssenza
NORMATIVE DIREZIONE o processi/procedimenti DIPENDENT!
SPECIFICHE
RISCHIOSA
vaTIVITA
]
ATTIVITA ooy,
pagamento debilo non SCAU( | L ento el VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE psiiny ENTRO APPLCABILE
Gestione pagamenti fornitori DIREZIONE o mancato rispetto anzianita Yachio (olo contralll ALTO | recowamentie [ ALTO | MEDIO | BASSO . ALTO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO MEDIO | 150010 | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo s sino verficaimport | Direttore. | TP S0
P P debiti NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE MENO DIPENDENTI
E E IFiCH
2 2 speencre RISCHIOSA
E et
Bz s -
3 8 gifformita di trattamento tra - VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE
. o ! ] CONGRUOIL | Definizione di crieri generali N APPLICABILE
w w Compensazioni finannziarie DIREZIONE debitorilcreditori dell'Ente da | 2) "‘a"Ca";zc‘:ié“;z;’o’i::\xzﬂg'“e““‘ 9| MEDIO | Recolamenmie | ALTO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | “Uinne it °";m‘m: genera! SPECIFICA misure di controllo f Amg sino verficaimport | Direttore | TP S0
F w parte del funzionario NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE SINTETICO DIPENDENTI
o % SPECIFICHE
g H ATTIVITA SIRITIENE
B % flusso bancario RID non - VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE controllo effettuato direttamente da
2 2 ' | CONGRUO IL N APPLICABILE
z z DIREZIONE conforme ai creditida | ) "‘a"Ca";zc‘:ié“;z;’o’i::\“::ﬂg'“e““‘ 9| ALTO | recolamenmie | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO MEDIO | “5500 1" | sistema contabie ¢ informazione | SPECIFICA misure di controllo f Amg silno verica mpor | Direttore. [ A0
§ § riscuotere NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE STEnCO Direttore Direttore DIPENDENTI
K < Finanza SPECIFICHE
A SIRITIENE
. . . - VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE Condivisione messagg di alert su
. CONGRUO IL APPLICABILE
Gestione RID DIREZIONE ritardo "e"?n!:$"°"e degli |2) '“a"“",zizc‘;" ;"('z;’o'i:r"mﬁ'“e"“‘ 9| ALTO | recouaventie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO MEDIO | “05ne!t | insolutiRip e determinasione | SPECIFICA misure di controllo Eng sifno verifcaimporti | Diretiore. | A rcns
ronvarve RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE oo | irettore su procedura Direttore DIPENDENT!
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Autovalutazione_ strutture RCPT
@
H
8
3
£5%
-] ?
e s g
5%
28 2
53 3
2 ® 5
s 3
22 S
5% s
a2
g
K]
g
£
3
A SIRITIENE
Titardo/ mancata attivazione VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE
DIREZIONE delle escussione crediti | %) "‘a"ca"r’;‘:“i;“(‘:;;"::r":r’;"'i‘;’“e"“’ %!l ALTO | Recoamenmie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTE DAL | ALTO MEDIO | ‘! |VeRIFicHe PERIODICHE A CAPIONE | SPECIFICA misure di controllo E:Rg siino verifcaimporti | Diretiore. [ PR
garantiti NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
VCoUTA oA — ST | omatis st ncorao tow
R'°°"°"‘al'°"eﬁc bancari e DIREZIONE "'_a"“'f’ errala 2) mancanza '::_'“‘S;"e di :’al"'_‘”“e""’ 9!l MepIo | recoamentie | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO :::rr:s::l;: ::Fsl:rAs:aAo ALTO INTERNE DI MEDIO Ci:‘f;;oo' competente su riconciliazione da | SPECIFICA misure di controllo Exmg sifno verfficaimporti | Direttore P‘:;';?";;
postall riconciliazions rischio (efo controll) NORMATIVE o DIREZIONE home banking Direttore
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
VNCDUATA oA seponTcHe s vnricn
mancato rispetto dei termini | a) mancanza di misure di trattamento el ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI CONGRUO IL ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE . ‘ BAS REGOLAMENTIE | BA: BAS BA ALT VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA I i ESISTENZA | Dirett
o fiscali fischio (e/o controlli) S0 SSO | BASSO | BASSO BASSO| " proressionisTa EsTERNO © BASSO | ;000 SPECIFICS misure di controllo L'ANNO siino Iretiore | peg assenza
NORMATIVE DIREZIONE o DOCUMENTO DIPENDENTI
SPECIFICHE
VCDUATA oA seponTcHe siRmine vnricn
errore nella predisposizione | a) mancanza di misure di trattamento del . ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI CONGRUO IL ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE  pre - . ‘ BAS REGOLAMENTIE | BA! BAS BA ALT VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA I i ESISTENZA | Dirett
Redazione e trasmissione. © delle dichiarazioni rischio (efo controlli) ss0 SSO | BASSO | BASSO BASSO| ") proressionisTa EsTERNO © BASSO | ;o0 SPECIFICS misure di controllo L'ANNO sifno retlore | per assenza
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO
delle dichiarazioni fiscali SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
€
PR COLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico
difformita tra dati contabili e | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO | visto controllo di corrispondenza ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE valor cichiarat Yischio (e/o controll) BASSO RECOLAMENT E BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO |, oeoressionsa esterno | A-TO e o BASSO | (ioono | spesaconottisutorizativi o | STECIFICA misure di controllo LANNO silno verificaimport | Direttore | e b
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vATTVITA
J—— CoLLABORAZI
VINCOLATA DA REPORTISTICHE onyunico
errori nella liquidazione delle | a) mancanza di misure di trattamento el ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO o . ENTRO APPLICABILE
. ‘ REGOLAMENTI € 1a disciplina per conferire incarichi verifica importi
DIREZIONE imposte Tchio (olo contrall BASSO o BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO | o teesionsta esterno. | ALTO BASSO | o000 sciplina per conferire incarichi | SPECIFICA misure di controllo CANNo sino port | Direttore | % A
) NORMATIVE DIREZIONE v | Pbblicarione s sitostituionale e
Gestione SPECIFICHE M
imenti fiscali RISCHIOSA
[t & versamento vATIVITA"
imposte
e
e di VINCOLATA DA REPORTISTICHE
By . a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE ritardo nei versamenti rischio (efo controlli) BASSO Rsﬁgxnr:zy(\ E | BASSO [ BASSO | MEDIO MEDIO | " ororessionista esterno | ALTO II:LEE';:‘;NDE BASSO RENDONO Controllo del Direttore 0 SPECIFICA misure di controllo LANNO siino verifica importi | - Direttore f oo oo n
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vaTIVITA
ATIVITA cgm:z&zu
VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA
ritardo/ omissione. a) mancanza di misure di trattamento del . ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETT . ENTRO APPUCABILE
DIREZIONE o > ! : MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO ATo | wiemnenr [ BASSO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo g siino EsSTENZA | Direttore
nell'emissione dei documenti tischio (e/o controll) o A PROFESSIONISTA ESTERNO RenONe RENDONO L'ANNO ot PER ASSENZA
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
Redazione CUD per i RISCHIOSA
e vATIVITA"
1 i professionisti
perte COLLABORAZI
ATTVITA oNI/UNICO o
a) mancanza di misure di trattamento el VINCOLATA DA ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI REPORTISTICHE ADDETT ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE errori nella fischio ol MEDIO Rsﬁgxnr:zy(\ E | BASSO [ BASSO | BASSO . MEDIO | " ororessionista esterno | ALTO 'Q(.Li'l?;ﬂ BASSO penpono | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE - SPECIFICA misure di controllo LANNO siino verifica importi | - Direttore f oo oo n
SPECIFICHE MENO DIPENDENTI
RISCHIOSA
vaTIVITA
[ SPESE ECONOMALI GESTITE [T SIRITIENE on
ot . mancatol incompleto controllo| a) mancanza di misure i trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL . TRIMESTR | Adozione exart. 31 APPLICABILE
Validazioni spese economali DIREZIONE gel gustioat et ofo controll) ALTO pesou e BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | .coonenone o srorrura | ALTO e o MEDIO | " |VERIFICHE PERIODICHE A camPiONE | SPECIFICA misure di controllo WE Rao verficaimport [ Direttore | PPN
SoECECHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
O intomasontodi VhcowTAoA SPES ECONOMAL GESTITE seronmsmone e
. di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
Giustificativi spese economali DIREZIONE documentazione - | %) Mancanza di misure di atlamento del |y 1 | pegoiamentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO ALTO MEDIO VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo sino verifica importi | Direttore
Occulamonte, atrone tischio (e/o controll) ot RESPONSABILE DI STRUTTURA o Glupizio ALE PER ASSENZA
mento. g SINTETICO DIPENDENTI
Inserimento postumo SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI
Fond [P SPESE ECONOMALI GESTITE R SIRITIENE
ondo cassa e e di
. . ) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
i 22 di ‘ REGOLAMENTI € VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE l i 0 verifica importi | D
spese economali DIREZIONE distrazione di denaro tischio (efo control) ALTO o BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO RESPONSABILE DI STRUTTURA | A-TC D) MEDIO SO0 SPECIFICA misure di controllo silno erificaimporti | Direttore. [ oo on
B SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
'agamento sp:
[P SPESE ECONOMALI GESTITE R SIRITIENE
squadratura tra consistenza dif a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL CONGRUO IL TRIMESTR APPLICABILE
i " 22 di ‘ REGOLAMENTI € INTERNE DI VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE| l i 0 verifica importi | D
DIREZIONE P o oy | ALTO o BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | ccoonsnane or srrurrura | A0 e, MEDIO | “Uione SPECIFICA misure di controllo ME sino erficaimport | Direttore. | /S0
racae PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
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Consiglio Direftivo AC Padova il 30.10.2023 (art.1, co.16 L. 190/2012) - a: autorizzazioni/concessioni

contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

: contratti pubblici

;e concessioni ed erogazioni di sovwenzioni e

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione

"attivita discrezionale'

vincolo normativo oppure di

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

T ‘SPESE ECONOMALI GESTITE [T SIRITIENE
d Incasso e riversamento valori DIREZIONE distrazione di denaro |2 Mancanza di misure di rattamento del | 1oy | gegoiavennie | BASSO | BASSO | BASSO . MEDIO DIRETTAMENTE DAL ALTO MEDIO | ©ONRUO ™ | yeqiricie peRIODICHE A CAMPIONE| SPECIFICA misure di controllo TRIMESTR siino verificaimporti | Direttore | APPUCABILE
tischio (e/o controll) o RESPONSABILE DI STRUTTURA Renone GiuoizIo ALE PER ASSENZA
SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI
ATTIVITA' A Disposizioni operative;
. MANCANZA DI| dis sizione di divieto di gestic
Gestione precontenzioso Anmulamento orduzone | __ 1 inadeguatezza o assenza i oscRENAE L DELEGAZIONE IN GESTIONE A i on CouauoRA | isane prapri: conol o ety venrcE soptcasie
m:lenzmso DIREZIONE posizion debitore competenze del personale addetto ai | ALTO SOGGETTO BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | meweoereaun | ALTO | QL oy proprie; “ GENERICA misure di controllo ANNUALI silno wmone | Direttore | e
processi; AFFIDATARIO DELLA DATI NON DISPONIBILI DELEGAZIONE PIU RISCHIOSA colate con esitol; controlli DIPENDENTI
DELEGAZIONE LATTIVITA cliente
Ju— n Disposizioni operative;
MANCANZA DI disposizione di divieto di gestione
) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA
. Ri e it . (COLLABORAZI | is ; controlli di qualita " VERIFICHE A APPLICABILE
Gestione esenzioni PH DIREZIONE 'C:‘:::Z';';jg $.'r';f:°‘ © | competenze del personale addettoai | ALTO soceeTTo | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | micHieoere aua | ALTO! P :‘:::d::‘:"";:' s ‘:;:I GENERICA misure di controllo ANNUALI sifo Cmone | Direttore [ i
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Ju— n Disposizioni operative;
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ratiche isparita di trattamento DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA ':;L'::;‘“Bgii ;' VEDIAT AFFISSIONE oponBie
automobilistiche |  Lavorazione della pratica DIREZIONE nellutiizzo di STA 0 modalita b) mancanza di trasparenza; ALTO | socGeTro | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | menmoereas | ALTO | o nenne. | Definsione dicriterigenerali 0 | GENERICA misure o sino PRezziAL | Direttore | PR
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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE art.3, co.1 e art.6, co.1 e 2 D.Interm. 132/2022 approvato dal

Consiglio Direttivo AC Padova il 30.10.2023 (ari.1, co.16 L. 190/2012) -

contributi; d: concorsi e prove selettive; e: altri processi ritenuti di maggior rilievo.

autorizzazionifconcessioni; b: contratti pubblici; e: concessioni ed erogazioni di sovvenzioni e

PIAO 2024-2026

MAPPATURA PROCESSI/ATTIVITA'

UFFICIO SPORTI|

Rilascio prima
licenza sportiva

VALUTAZIONE RISCHIO

Autovalutazione_ strutture

VALUTAZIONE DEL
RCPT

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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SERVIZIO SVOLTO SIRITIENE NON
Controllo regolarita del attivita regolata da REPORTISTICHE
ALTERAZIONE a) mancanza di misure i trattamento del . DALL'AUTOMOBILE CLUB CONGRUO IL 'VERIFICHE PERIODICHE A i REPORT LICENZE | CAMPIONE APPLICABILE
pagamento effettuato tramite DIREZIONE REGOLARITA rischio o ALTO | regolamentoaci | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO PESCARA. NON $1 CONFIGURAND ALTO INTERNE DI MEDIO SUDIZIo ONE SPECIFICA misure di controllo ' SEMESTRE] EMESSE semestrae | DTEMOT® | pec accenza
POS/ Bonifico/ c/c sport DIREZIONE
SPECIFICI RISCHI DI CORRUZIONE| SINTETICO DIPENDENTI
i et SERVIZIO SVOLTO [ SIRITIENE NON
ALTERAZIONE REQUISITI | a) mancanza di misure di trattamento del |ttt regolata g2 . DALL'AUTOMOBILE CLUB CONGRUO IL 'VERIFICHE PERIODICHE A 5 REPORT LICENZE |  CAMPIONE APPLICABILE
Emissione della licenza DIREZIONE CESSARI tischio (e/o control) ALTO vegulasm::m acd | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO |, SCARA. NON S1 ALTO |;r|r;(|;:c§ ;l MEDIO | " 00 ONE SPECIFICA misure di controllo SEMESTRE EMESSE sevestaaie | Dretore [ enza
" SPECIFICI RISCHI DI CORRUZIONE| SINTETICO DIPENDENTI
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